Der 10 Punkte-Plan fiir deine Vollmitgliedschaft

Grundvoraussetzung zur Mitgliedschaft ist der Besuch von den Bodensee Consulting-internen Workshops
Projektmanagement und How to PowerPoint. Durch diese fiir euch verpflichtenden Workshops erhaltet ihr
wichtige Informationen und Einblicke in Bodensee Consulting und werdet fiir eure Arbeit am internen Projekt
optimal vorbereitet, das, genauso wie die Ressortarbeit, ebenfalls verpflichtender Bestandteil der
Anwarterphase ist.

Neben der Teilnahme an diesen Workshops ist das Erreichen einer Mindestpunktzahl von 10 Punkten
erforderlich. Wird diese Punktzahl nicht erreicht, so ist die Mitgliedschaft nur in begriindeten Ausnahmefallen
moglich. Der Punkteplan gestaltet sich wie folgt:

Aktivitat Anmerkung Punkte
Besuch des Accenture In diesem Workshop mit der | 4 Punkte
Bewerbungsworkshops Unternehmensberatung

Accenture erhaltet ihr
wertvolle Tipps fiir eure
kiinftigen Bewerbungen.
Neben Tipps fir das
Anschreiben und fir die
Vorstellungsgesprache wird
euch erklart, auf was es bei
einem Lebenslauf ankommt.
Zudem wird euer Lebenslauf
von einer erfahrenen
Expertin von Accenture
geprift, damit ihr euren
Lebenslauf verbessern
konnt.

Besuch weiterer Workshops | Ihr besucht weitere 2 Punkte pro Workshop
Workshops mit unseren

Kooperationspartnern oder
unseres Dachverbands dem
Junior Consulting Network.

Projektleitung im IP Ihr Gbernehmt die Rolle des | 2 Punkte
Projektleiters in eurem
internen Projekt. Durch
diese Rolle habt ihr eine
hohere Verantwortung fir
euer Projekt und kiimmert
euch um die Koordination
innerhalb eures Teams. Ob




ihr die Rolle des
Projektleiters zu unserer
Zufriedenheit erfillt habt,
wird durch den Project
Owner eures Projekts
entschieden.

Aktive Ressort-/ Ihr engagiert euch in einem | 2 Punkte
Vereinsarbeit hohen MaRe in eurem
Ressort oder generell bei
Bodensee Consulting. Die
Beurteilung wird durch
euren Ressortleiter und das
Vorstandsteam flr konkrete
Aufgaben vorgenommen.

Besuch von Ilhr besucht eine 1 Punkt
Vereinssitzungen / Vereinssitzung oder einen
Stammtischen Stammtisch von BC.

Darunter fallen nicht QMZ 1
und QMZ 2, bei denen ihr
die Ergebnisse eurer
internen Projekte vorstellt.

Durch diesen von uns konzipierten 10 Punkte-Plan wollen wir euch bestmadglichst in unserem Verein eingliedern
und gleichzeitig die Qualitat unserer kiinftigen Junior Consultants sichern.

Die Anwarter, die am meisten Punkte gesammelt haben, erhalten Preise, wie z.B. ein BC-Hoodie-/T-Shirt oder
einen lokalen Gutschein.

Bei Fragen oder Anmerkungen meldet euch gerne bei:
Cilia Kleib6hmer (Stabstelle Anwarterbetreuung)

Mail: cilia.kleiboehmer@bodensee-consulting.org
Mobil: 01573 6756473

oder
Fabian Schaaf (interner Vorstand)

Mail: fabian.schaaf@bodensee-consulting.org
Mobil: 0176 21019724
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