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Hallo liebe(r) Interessierte(r),
es freut uns sehr, dass du auf Bodensee Consulting e.V. aufmerksam geworden bist!


Mitglied werden und mitmischen
Zu Beginn gibt es in unserem Verein ein Trainee-Modell. Das bedeutet, dass innerhalb des ersten Semesters folgende Aufgaben abzuschließen sind, um die Traineephase erfolgreich abzuschließen:

· Verpflichtende Teilnahme an den Workshops „Einführung ins Consulting“ und „1x1 des Consultings“
· Erfolgreicher Abschluss des internen Projekts
· Mitarbeit in einem Ressort
· Dich aktiv im Verein zeigen und bestenfalls engagieren 

Neben diesen für dich verpflichtenden Aufgaben, musst du zudem eine Mindestpunktzahl von 10 Punkten laut unserem Punktesystem erreichen. Dieses gestaltet sich wie folgt:

	Aktivität
	Anmerkung
	Punkte

	Freiwilliger Besuch interner und externer Workshops 
	Ihr besucht freiwillig weitere Workshops von Bodensee Consulting e.V., unseren Kooperationspartnern oder unseres Dachverbands dem Junior Consulting Network. 
	1-4 Punkte pro freiwilligem Workshop (je nach Umfang)

	Projektleitung übernehmen
	Ihr übernehmt die Rolle des Projektleiters in eurer Gruppe. Durch diese Rolle habt ihr eine höhere Verantwortung für euer Projekt und kümmert euch um die Koordination innerhalb eures Teams. Ob ihr die Rolle des Projektleiters zu unserer Zufriedenheit erfüllt habt, wird durch den Project Owner eures Projekts und dem Vorstand entschieden. 
	2 Punkte 

	Aktive Ressort-/ Vereinsarbeit 
	Ihr engagiert euch in einem hohen Maße in eurem Ressort oder generell bei Bodensee Consulting. Die Beurteilung wird durch euren Ressortleiter und den Vorstand für konkrete Aufgaben vorgenommen. 
	1-2 Punkte (je nach Umfang)

	Besuch von Vereinssitzungen / Stammtischen 

	Ihr besucht eine Vereinssitzung oder einen Stammtisch von Bodensee Consulting.
Qualitätsmanagementzirkel 1 & 2 bei denen ihr die Ergebnisse eurer internen Projekte vorstellt, sowie die Mitgliederversammlung geben keine Punkte.
	1 Punkt pro Veranstaltung



Für die verpflichtenden Bestandteile gibt es keine Punkte für den 10 Punkte-Plan.

Durch diesen von uns konzipierten 10 Punkte-Plan wollen wir dich bestmöglich in unseren Verein eingliedern und gleichzeitig die Qualität unserer künftigen Junior Consultants sichern.
Die Trainees, die am meisten Punkte gesammelt haben, erhalten Preise, wie z.B. ein BC-Hoodie-/T-Shirt oder einen lokalen Gutschein.

Während dieser Zeit erhältst du den Status des Mitglieds auf Probe. 
Sobald du alle Kriterien erfüllt hast, kannst du einen Antrag auf Vollmitgliedschaft ausfüllen und wirst bei der nächsten Mitgliederversammlung offiziell als neues Vollmitglied begrüßt. Bis dahin kannst du aber bereits alle internen Veranstaltungen (Schulungen, Stammtische, Semester-Closing, ...) besuchen. In Begleitung eines Vollmitglieds kannst du auch zu externen Veranstaltungen gehen. 

Vollmitglied
Wenn du deine Trainee-Phase erfolgreich absolviert hast, stehen dir anschließend alle Angebote des Vereins individuell zur Verfügung. Dazu gehören u.a.:

· Externe Veranstaltungen und Networking-Möglichkeiten mit Geschäftsleuten aus Deutschland,   Österreich 	und der Schweiz
· Beratungsprojekte für neue und vertraute Kunden
· Workshops & Schulungen unserer Partner aus der Wirtschaft (Accenture, KPMG, PWC, EY und viele weitere)
· Übernahme von Führungspositionen im Verein

Stelle Fragen, probiere dich aus und lerne die Unternehmensberatung kennen - egal aus welchem Fach du kommst. In der Wirtschaft sind alle Kompetenzen gefragt und der Verein bietet dir die Möglichkeit, dein Wissen anzuwenden und dich in neuen und unbekannten Bereichen weiterzubilden.




Dein nächster Schritt

Lust mitzumachen? Dann darfst du den angehängten Bewerbungsbogen ausfüllen und ihn dann, zusammen mit deinem Lebenslauf, bis zum 19.04.2026 an bewerbung@bodensee-consulting.org schicken. 

Alles klar? Falls nicht, schreibe uns einfach eine Mail über info@bodensee-consulting.org oder schaue auf einer unseren vielen Social Media Seiten auf Facebook, Instagram oder LinkedIn vorbei. Außerdem kannst du dir unseren BC-Podcast anhören, um mehr über Bodensee Consultung zu erfahren.

Dein Bodensee Consulting Team
	Allgemeine  Bewerbungsbogen
Bodensee Consulting

Daten:
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Telefon:
E-Mail (bitte keine Uni-, HTWG- oder Spamadresse):

Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort:

Hochschule:
Studiengang:
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	 Motivations-
 schreiben:
	(Was macht dich aus? Was willst du zu BC beitragen?)













	
	

	 Praktika,
 Berufs-   
 und Projekt- 
 erfahrungen:
	(Schülerpraktika, Praxissemester, Eventuelle Projekte während eines FSJ, etc.)







	
	
	
	

	
	
	
	


	Qualifikationen:


	(Schulabschluss/Hochschulabschluss; ggf. IT-Kenntnisse (Excel, …), ggf. andere Qualifikationen)


	 Sprachen:






	(Grundkenntnisse, gut, sehr gut, verhandlungssicher, Muttersprache, …)





Checkliste: 
· Mein Lebenslauf liegt bei
· Mögliche Referenzen sind angehängt
· Ich bin damit einverstanden, dass dieses Dokument im Vorstand, Personal- und Mitgliederentwicklungsressort weitergegeben wird.


Wir freuen uns auf dich!

	Bodensee Consulting e.V.
Universität Konstanz
Postfach F223
78457 Konstanz
	
	www.bodensee-consulting.org
vorstand@bodensee-consulting.org
Fon: +49 (0) 7531 88 5215
	
	IBAN: DE18 6905 0001 0000 0682 88
BIC: SOLADES1KNZ
Sparkasse Bodensee
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